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Werkplekscan

 Algemene informatie werkplekscan

Beste
Dit is de werkplekscan van Hogeschool PXL. Deze scan is ontwikkeld om na te gaan welke competenties een student kan ontwikkelen in uw bedrijf of organisatie in het kader van werplekleren. 
Werkplekleren is ‘leren’ op de werkplek en verschilt fundamenteel van stage waarbij een student op de stageplaats toont wat hij eerder op de hogeschool heeft geleerd. 
We streven naar een optimale match tussen de student en het bedrijf zodat werkplekleren een win/win situatie wordt. 
Vanuit Hogeschool PXL voorzien we de nodige ondersteuning en begeleiding voor werkplekleren. In bijlage vindt u een duidelijke omschrijving van de taken en de verwachtingen van de werkplekcoach (begeleider op de werkplek), de leercoach (begeleider vanuit hogeschool PXL) en de student. 
De werkplekscan bestaat uit twee onderdelen:
1. Een algemeen profiel van de werkplek
2. De leeractiviteiten die een student kan uitvoeren tijdens werplekleren
Voor vragen en/of meer uitleg kan u contact opnemen met:
Dhr. Joeri Gerrits
Opleidingscoördinator Graduaat Internet of Things
Tel: +32 (0) 11 77 50 43
E-mail: joeri.gerrits@pxl.be 





Informatie over scan
	Datum:
	

Klik of tik om een datum in te voeren.
	Scan is ingevuld door:
	Klik of tik om tekst in te voeren.

1. Profiel van de werkplek
1A. Gegevens werkplek
	Naam bedrijf:
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Afdeling:
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Postadres bedrijf:
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Bezoekadres bedrijf:
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Sector:
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Aantal werknemers (vestiging):
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Website:
	Klik of tik om tekst in te voeren.


1B. Contactpersoon voor werkplekleren binnen de organisatie 
	Naam:
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Voornaam:
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Functie:
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Email:
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Telefoonnummer:
	Klik of tik om tekst in te voeren.


1C. Aantal studenten
	Hoeveel studenten kan uw organisatie maximum ontvangen in het kader van werkplekleren?  
	Klik of tik om tekst in te voeren.


1D. Werkplekcoach(es)
De werkplekcoach is de coach (uit het bedrijf) die de student op werkplek zal begeleiden.
☐ De werkplekcoach(es) is/zijn bekend
☐ De werkplekcoach(es) is/zijn nog niet bekend (ga verder 2)
Werkplekcoach 1
	Naam:
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Voornaam:
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Functie:
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Email:
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Telefoonnummer:
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Welke werkervaring heeft de werkplekcoach?
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Welke vooropleiding heeft de werkplekcoach?
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Hoelang is de werkplekcoach al actief binnen het bedrijf in de huidige functie?
	☐ < 1 jaar  ☐ tussen 1 jaar en 3 jaar  ☐ meer 3 jaar

	Heeft de werkplekcoach ervaring met het coaching van studenten?
	☐  ja  ☐ nee
Klik of tik om tekst in te voeren.

	Opmerkingen

	Klik of tik om tekst in te voeren.


Facultatief: bijkomende werkplekcoaches
Werkplekcoach 
	Naam:
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Voornaam:
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Functie:
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Email:
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Telefoonnummer:
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Welke werkervaring heeft de werkplekcoach?
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Welke vooropleiding heeft de werkplekcoach?
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Hoelang is de werkplekcoach al actief binnen het bedrijf in de huidige functie?
	☐ < 1 jaar  ☐ tussen 1 jaar en 3 jaar  ☐ meer 3 jaar

	Heeft de werkplekcoach ervaring met het coaching van studenten?
	☐  ja  ☐ nee
Klik of tik om tekst in te voeren.

	Opmerkingen

	Klik of tik om tekst in te voeren.


Werkplekcoach 
	Naam:
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Voornaam:
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Functie:
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Email:
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Telefoonnummer:
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Welke werkervaring heeft de werkplekcoach?
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Welke vooropleiding heeft de werkplekcoach?
	Klik of tik om tekst in te voeren.
	Hoelang is de werkplekcoach al actief binnen het bedrijf in de huidige functie?
	☐ < 1 jaar  ☐ tussen 1 jaar en 3 jaar  ☐ meer 3 jaar

	Heeft de werkplekcoach ervaring met het coaching van studenten?
	☐  ja  ☐ nee
Klik of tik om tekst in te voeren.

	Opmerkingen

	Klik of tik om tekst in te voeren.



2. WERKPLEKLEREN
Dit onderdeel is bedoeld om na te gaan welke taken de student(en) op de werkplek kunnen uitvoeren. We vertrekken vanuit een transparant kader met een taakomschrijving per opleidingsonderdeel werkplekleren.  Indien bepaalde taken niet gerealiseerd kunnen worden binnen het werkplekleren, zullen oplossingen op maat worden gezocht. 

2A. WERKPLEKLEREN 1
Werkplekleren wordt gradueel opgebouwd. Tijdens werkplekleren 1 staat kennismaking met het werkveld centraal. Werkplekleren 1 wordt georganiseerd in het 1ste semester van het 1ste jaar van de opleiding, in de periode tussen half september en eind december.
	Is uw organisatie bereid om studenten te ontvangen tijdens één of meerdere bedrijfsbezoeken?
	☐  ja  ☐ nee
Klik of tik om tekst in te voeren.

	Is uw organisatie bereid om één of meerdere gastcolleges te geven?
	☐  ja  ☐ nee
Klik of tik om tekst in te voeren.


 
2B. WERKPLEKLEREN 2
Vanaf werkplekleren 2 gaat de student leertaken uitvoeren op de werkplek. Werkplekleren 2 wordt georganiseerd in het 2de semester van het 1ste jaar, in de periode tussen begin februari en eind mei.  Tijdens werkplekleren 2 zijn de studenten 1 dag per week op de werkvloer aanwezig en staan onderstaande leertaken centraal. Geef aan of de student de leertaken kan uitvoeren in uw organisatie. 
	Kan de student tijdens werkplekleren op de werkplek …
	Ja
	Nee

	vragen van klanten en opdrachtgevers analyseren
	☐ 
	☐ 

	informatie opzoeken over bestaande en/of nieuwe IoT-systemen die voorkomen op
de werkplek
	☐ 
	☐ 

	bestaande IoT-systemen verkennen, analyseren en eventuele problemen detecteren
	☐ 
	☐ 

	fouten opsporen in eenvoudige elektrische installaties met gepaste meetinstrumenten
	☐ 
	☐ 

	eenvoudige bedrade en/of draadloze netwerken installeren en/of testen
	☐ 
	☐ 

	eenvoudige IoT-systemen installeren en testen
	☐ 
	☐ 

	risico’s omtrent databeveiliging identificeren
	☐ 
	☐ 

	het AREI (Algemeen Reglement Elektrische Installaties) toepassen
	☐ 
	☐ 

	…
	☐ 
	☐ 



	Krijgt de student de kans om tijdens Werkplekleren aan de volgende soft skills te werken?
	Ja
	Nee

	Klantgerichte communicatie
	☐ 
	☐ 

	Samenwerken met de werkplekcoach en/of andere collega’s
	☐ 
	☐ 

	Rapporteren over de uitvoering van eenvoudige taken
	☐ 
	☐ 

	Eigen werkpunten op aangeven van de werkplekcoach aanpakken in functie van persoonlijke en professionele ontwikkeling
	☐ 
	☐ 

	…
	☐ 
	☐ 



	Heeft u nog opmerkingen bij één of meerdere activiteiten?

	Klik of tik om tekst in te voeren.

	Zijn er nog andere taken die aan bod kunnen komen?
	Klik of tik om tekst in te voeren.



2C. WERKPLEKLEREN 3
Werkplekleren 3 wordt georganiseerd in het 1ste semester van het 2de jaar, in de periode tussen half september en eind december. Tijdens werkplekleren 3 spenderen studenten 2 dagen per week op de werkvloer en staan onderstaande leertaken centraal. Geef aan of de student de leertaken kan uitvoeren in uw organisatie. 
	Kan de student tijdens werkplekleren op de werkplek …
	Ja
	Nee

	vragen van klanten en opdrachtgevers gedetailleerd uitwerken
	☐ 
	☐ 

	autonoom kennis verwerven over bestaande en nieuwe IoT-systemen
	☐ 
	☐ 

	nieuwe IoT-systemen installeren
	☐ 
	☐ 

	methodisch fouten opsporen in IoT-systemen met gepaste meetinstrumenten
	☐ 
	☐ 

	complexere bedrade en/of draadloze netwerken installeren en/of testen
	☐ 
	☐ 

	eenvoudige IoT-systemen testen en oplossingen voor problemen uitwerken
	☐ 
	☐ 

	gevolgen risico’s omtrent databeveiliging analyseren
	☐ 
	☐ 

	specifieke veiligheidsvoorschriften toepassen
	☐ 
	☐ 

	…
	☐ 
	☐ 



	Krijgt de student de kans om tijdens Werkplekleren aan de volgende soft skills te werken?
	Ja
	Nee

	Klantgerichte communicatie
	☐ 
	☐ 

	Samenwerken met de werkplekcoach en/of andere collega’s
	☐ 
	☐ 

	Rapporteren over de uitvoering van eenvoudige taken
	☐ 
	☐ 

	Eigen werkpunten zelf identificeren en aanpakken in functie van persoonlijke en professionele ontwikkeling
	☐ 
	☐ 

	…
	☐ 
	☐ 



	Heeft u nog opmerkingen bij één of meerdere activiteiten?

	Klik of tik om tekst in te voeren.

	Zijn er nog andere taken die aan bod kunnen komen?
	Klik of tik om tekst in te voeren.





2D. WERKPLEKLEREN 4
Werkplekleren 4 wordt georganiseerd in het 2de semester van het 2de jaar, in de periode tussen begin februari en eind mei. Tijdens werkplekleren 4 spenderen studenten 3 dagen per week op de werkvloer en staan onderstaande leertaken centraal. Geef aan of de student de leertaken kan uitvoeren in uw organisatie. 
	Kan de student tijdens werkplekleren op de werkplek …
	Ja
	Nee

	op eigen initiatief kennis en vaardigheden verwerven en ontwikkelingen in de sector opvolgen
	☐ 
	☐ 

	nieuwe IoT-systemen en -componenten installeren en integreren
	☐ 
	☐ 

	IoT-systemen testen en opleveren in functie van de vraag van de klant
	☐ 
	☐ 

	onderhoud uitvoeren op bestaande IoT-systemen en voorstellen doen voor herstellingen
	☐ 
	☐ 

	oplossingen aanreiken voor beveiligingsrisico’s
	☐ 
	☐ 

	specifieke veiligheidsvoorschriften toepassen
	☐ 
	☐ 

	…
	☐ 
	☐ 



	Krijgt de student de kans om tijdens Werkplekleren aan de volgende soft skills te werken?
	Ja
	Nee

	Klantgerichte communicatie
	☐ 
	☐ 

	Samenwerken met de werkplekcoach en/of andere collega’s en ook verantwoordelijkheid opnemen
	☐ 
	☐ 

	Rapporteren over de uitvoering van eenvoudige taken
	☐ 
	☐ 

	Zelfkennis aanwenden om persoonlijke en professionele groei te bevorderen
	☐ 
	☐ 

	…
	☐ 
	☐ 



	Heeft u nog opmerkingen bij één of meerdere activiteiten?

	Klik of tik om tekst in te voeren.

	Zijn er nog andere taken die aan bod kunnen komen?
	Klik of tik om tekst in te voeren.
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